
特定技能⼈材
病院・介護事業者様必見!

〜訪問系サービスへの特定技能介護�解禁の最新動向もご紹介します〜

活⽤セミナー活⽤セミナー

申込⽅法：右記のQRコードより必要事項をご⼊⼒の上、お申し込み下さいお
申
込
み

お
問
合
せ 092-713-6064

病院の看護補助者や介護施設・障害福祉施設の⼤きな課題は慢性的な⼈⼿不⾜ですが、このような中
でも特定技能介護職員の採⽤を通じて、慢性的な⼈⼿不⾜を解消している事業所があります。今回の
セミナーでは、特定技能介護職員の活⽤で成果を上げている事例のご紹介や「なぜその事業所がうま
くいっているのか」、そのポイントを解説いたします。また、訪問介護事業所の⼈⼿不⾜解消の有効な
⼿段となり得る「特定技能介護の訪問系サービスへの解禁」が来年度以降に予定されたため、その最
新動向や展望をお伝えします。

社会保険労務⼠法⼈アドバンス

E-mail:info＠van.gr.jp

2024年

福岡会場

317⽉ ⽇(⽔)
場所：社会保険労務⼠法⼈アドバンス セミナールーム
   （福岡市中央区舞鶴2-2-11富⼠ビル⾚坂８階）

15:00〜17:00 2024年

山口会場

198⽉ ⽇(⽉)
場所：社会保険労務⼠法⼈�桑原事務所 セミナールーム
    （⼭⼝県防府市⼤字⾼井1143番地の1）

15:00〜17:00

参加費：無料
定　員：20名 (先着順)

参加費：無料
定　員：20名 (先着順)

のの

3事務所
合同開催

�・特定技能の制度概要、対象施設や対象職種について解説します。
�・特定技能介護の訪問系介護サービスへの解禁について、最新動向
 �や展望を解説します。
�・特定技能介護職員の活⽤で⼈⼿不⾜を解消している好事例をご紹
 �介します。

講師：三島�幹雄 �(サードプレイス社会保険労務⼠法⼈)

１.特定技能制度の現状と展望
� �訪問系サービスへの特定技能介護の解禁の動向・展望
 ���特定技能介護職員の活⽤法と受け⼊れ好事例

特定技能介護職員の活⽤で成果を上げている事業所では、転職さ
せないための職場環境や職員のフォロー体制を整備しています。
どのような取組により成果を上げているのか、そのポイントを具
体的に説明します。

講師：伴�芳夫 �(�社会保険労務⼠法⼈アドバンス)

２.⼈⼿不⾜の解消につなげる
  特定技能介護職員定着のポイント

福岡会場

講師：桑原��亨�(�社会保険労務⼠法⼈桑原事務所)

山口会場

プログラム

福岡会場

0835-22-6706
社会保険労務⼠法⼈桑原事務所

E-mail:info＠kuwasr.net

山口会場


